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Бағдарлама паспорты
	Атауы
	2023-2028  жылдарға арналған мектептің даму бағдарламасы

	Әзірлеу үшін негіздеме
	        "Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңын, Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік білім беруді дамытудың 2023 – 2029 жылдарға арналған тұжырымдамасын, «Педагог мәртебесі туралы», «Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары туралы», «Қазақстан Республикасында мүгедектігі бар адамдарды әлеуметтік қорғау туралы». 
                «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы» (ҚР Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығы, 23.09.2022 ж. № 406 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен) «Қазақстан Республикасында бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 8.11.2012 ж. № 500 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 12.08.2022 ж. № 365; 30.09.2022 ж. №412 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен.
                  «Жалпы білім беру ұйымдарына арналған жалпы білім беретін пәндер, таңдау курстары мен факультативтер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» ҚР Оқу-ағарту министрінің 16.09.2022ж. №399 бұйрығы 21.11.2022 ж. № 467, 05.07.2023 ж. № 199 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен. 
                 «Білім алушылардың үлгеріміне ағымдық бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау өткізудің үлгілік ережелерін бекіту туралы» ҚР БҒМ 18.03.2008 ж. № 125 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 13.04.2023 ж. №96 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен 
                  «Орта білім беру ұйымдарына арналған оқулықтардың, мектепке дейінгі ұйымдарға, орта білім беру ұйымдарына арналған оқуәдістемелік кешендердің, оның ішінде электрондық нысандағы тізбесін бекіту туралы» (ҚР БҒМ 22.05 2020 ж № 216 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрі м.а. 22.05.2023 ж. №140 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен, жаңа редакцияда - ҚР Оқу-ағарту министрінің 03.07.2023 ж. № 194 бұйрығымен) 
                 «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын және арнайы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагогтерді және білім және ғылым саласындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 27.01.2016 ж. №83 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 30.12.2022ж. №533 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен. 
                  «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту, орта, арнаулы, қосымша, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 6.04.2020 ж. № 130 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 17.03.2023 ж. №68 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен).       
               «Қашықтықтан білім беру технологиялар бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» ҚР БҒМ 20.03.2015ж № 137 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы» (ҚР БҒМ 3.11.2021 ж. №547 бұйрығымен енгізілген өзгерістермен).              «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялықэпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидалары (ҚР Денсаулық сақтау министрінің 05.08.2021 ж. № ҚР ДСМ-76 бұйрығы). «Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарының білім беру бағдарламаларын әзірлеу, келісу және бекіту қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 4.05.2020 ж. № 175 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 27.08.2022 ж. № 384 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен). «Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарын ұйымдастыру және жүргізу, сондай-ақ педагогтің қызметін курстан кейінгі қолдау қағидалары» (ҚР БҒМ 28.01.2016 ж. №95 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 3.10.2022 ж. №415 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен) . 
                «Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 12.10.2018 ж. №564 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 05.08.2022 ж. №350 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен).
              «Ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалау қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 12.01.2022 ж. №4 бұйрығы). «Білім беру ұйымдарында психологиялық-педагогикалық қолдап отыру қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 12.01.2022 ж. №6 бұйрығы

	Негізгі әзірлеуші
	Мектептің педагогикалық	ұжымы ,әкімшілігі, қамқоршылық және әдеп кеңесі

	Мақсаттары
	Көшбасшылық арқылы тиімді әдістерді пайдалана отырып, мұғалімдер тәжірибесіне өзгеріс енгізу, мұғалімдерді кәсіби жетілдіру
· Нәтижеге бағытталған білім беру негізінде бәсекеге қабілетті, білікті, кәсіби педагогтармен жұмыс жүргізу арқылы жеке тұлғаны қалыптастыру және дамыту.
· Қазақстан Республикасында Білім беруді дамытудың 2020- 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы талаптарын орындау, электронды оқыту мен ақпараттандыруды дамыту;
· Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы» заңын іске асыру.
· Сапалы білім беру мақсатында оқу үдерісін ақпараттандыру арқылы оқушылардың функционалдық сауаттылықтарын арттыру;
· Оқушылардың білім сапасын арттыру жұмыстарын күшейту;
· Әр пәндер бойынша білім сапасын арттыру мақсатындағы қосымша сабақтар ұйымдастыру;
Білім   сапасының    көрсеткіштерінің    нәтижелерін    талдау-салыстыру арқылы мектепішілік бақылау жұмыстарын алуды ұйымдастыру;
· Дарынды оқушылармен жұмысты жандандыру, қалалық , республикалық пән олимпиадалары мен байқау, ғылыми жобаларға оқушылар дайындау жұмыстарын күшейту;
· Білім сапасын арттыру мақсатында уәждемесі төмен оқушылармен жұмыстарды жүйелі ұйымдастыру;
· Мектеп пен ата-аналар арасындағы қарым-қатынасты, ынтымақтастық қауымдастығын нығайту.
· Оқушылардың шығармашылық және интелектуалды бағыттағы жұмыстарға жұмылдыру, сабақ барысында оқушылармен жекелей, топтық, деңгейлік тапсырмалар арқылы сабаққа қызығушылығын тудыру, белсенділігін арттыру, мұғалімдерді сапалы сабақ беруге қол жеткізу
· Жүйелік қоғамдастық орнату арқылы мектептің дарынды және талантты балалармен жұмысты жандандыру.
· Жүйелі түрде оқушы үнін тыңдау арқылы сабақты тиімді жоспарлау, сапасын арттыру, оқушыға бағыттап оқыту
· Оқу - тәрбие үдерісіндегі психологиялық қызмет рөлін кеңейту, күшейту;
· 	Білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламасын жүзеге асыру үшін мектеп білім жүйесінде материалдық - техникалық базаны нығайту.
· Ғылыми–практикалық және ізденіс және жобалық жұмысты жалғастыру, оқушылардың интеллектауалдық,логикалық ойлау дамуының жаңа формаларын құру және қолданысқа енгізу.
· Білім берудің жаңа бағдарламаларын, оқу жоспарларын, мемлекеттік стандартын, нормативті құжаттар, әдістемелік нұсқауларды талдау, игеру жұмыстарын ұйымдастыру;
Жас мамандарға, пән мұғалімдеріне, педагогтік қызметте      жекелеген бір мәселелерде қиналатын мұғалімдерге жас ерекшеліктерін ескере отырып, диагностикаланған, сараланған негізде ғылыми-әдістемеліккөмек көрсету;
· Мұғалімдерге педагогикалық білімін өз бетінше көтеру жолдарын үйрету;
· Оқу сабақтарының барлық түрлерінің өткізілуінің әдістемесін, тиімділігін жетілдіру, әдістемелік апталықтар ұйымдастырып, педагог қызметкерлердің шеберлігін арттыруға ықпал ету;
· Басқа ғылыми орталықтармен және білім беру мекемелерімен байланыс орнату, педагогикалық ұжымның, мұғалімдердің, жас мамандардың ғылыми-әдістемелік сауатын, өзара тәжірибе алмасу әрекетін, өзін-өзібағалау, өз білімін көтеру, кәсіби шеберлігін арттыру жолдарын анықтау

	Міндеттері
	[bookmark: _GoBack]1. Білім беру сапасын бағалаудың ұлттық жүйесін енгізу, оқушылардың сапалы білімге қол жеткізуін қамтамасыз ету.
2. Білім беру мен ғылымды ықпалдастыру. Білімдік қеңістік құрылымының негізгі қағидаларын анықтау.
3. Оқу үрдісін ұйымдастырудың мүмкін формаларымен танысу, қолдану 

	Күтілетін нәтижелер
	· Мұғалімдер өз білімі мен дағдыларын жетілдіру мақсатында кәсібилігін үздіксіз дамытып отырады, тәжірибе рефлекциясын қалыптастырады;
Білім	сапасының	көрсеткіштерінің	нәтижелерін	талдау-салыстыруарқылы білім сапасындағы олқылықтармен жұмыс жүргізіледі;
· Оқушылардың жетістіктерін сырттай бағалауға дайындық барысында білім сапасын көтеру жұмыстарын күшейеді.
· Қолайлы білім беру ортасын қалыптасады.
· Оқушылардың білім сапасын көтеру жұмыстары жетіледі;
· Жаңа формат сабақтарды енгізуге біртіндеп көшу;
· Мұғалімдердің көшбасшылық қабілеттері артады;
· Шығармашылықпен жұмыстанатын мұғалімдердің мәртебесін көтеріледі.
· Мұғалімдер мектеп тәжірибесін зерттейді және бағалайды, өзінің және әріптестерінің тәжірибесін жетілдіру үшін кәсіби қолдау көрсете алады, білім сапасын жақсарту үшін педагогикалық зерттеудің тиімді жолдарын таңдайды. Желілік қауымдастықта жұмыс жасайды.

	Іске асыру мерзімдері
	2023-2028 жылдар





Кіріспе
Қазіргі өскелең өмір талаптарына сай жастарға білім мен тәрбие беру, оларды жан-жақты дамыту қоғам алдында тұрған басты міндеттердің бірі. Білім беру – қоғам мүшелерінің адамгершілік, интеллектуалдық мәдени дамуының жоғарғы деңгейін және кәсіби біліктілігін қамтамасыз етуге бағытталған, тәрбие беру мен оқытудың үздіксіз процесі.  
Жас ұрпаққа терең білім, тағылымды тәрбие беріп отырған Кенбай орта мектебі үздіксіз терең білім беруде. Мектебіміздің ғимараттары бүгінгі күн талабына сай жабдықталуда. Мектепте 84 мұғалім қызмет етеді. 762 оқушы білім алуда. Мектепте 12 пән бірлестігі, «Тағылым» атты мұғалімдердің шығармашылық тобы, «Жас мамандар мектебі», оқушыларды жан-жақты дамыған тұлға ретінде тәрбиелеу бағытында «Жалын» дарынды оқушылармен ғылыми қоғамы жұмыс жасап келеді.
Мектебіміз аудандық, облыстық пәндік олимпиада, ғылыми жарыстарда жақсы көрсеткіштерге ие болып келеді. Әр түрлі байқауларға қатынасып жүрген оқушылар жүлделі орындарға ие болып мектеп мақтанышы болуда. 
Мектептегі тәжірибе жүргізу кезінде өзгеріс тобы құрылды.  Мектеп –ата-ана –оқушы көзқарасын жаңартылған білім беру мазмұнына өзгертуге жоспарлы іс-әрекеттер ұйымдастырылады. «Мектепті дамыту жоспарының» басымдылығы : «Оқыту мен  оқудағы көшбасшылық –мұғалімнің кәсіби өсуінің кепілі» талқыланып, мақсаттар қойылды. Басымдықтар өткізілген сауалнама бойынша шығарылды. 
Өзгеріс тобымен бірлесе отырып коучинг, тәлімгерлік жоспары жасақталды. Lesson Study тізбектелген сабақ топтамасы бойынша жоспар жасалды. 
Мектеп мұғалімдері бірлесе отырып, әдістемелерін жаңғыртуда белсенділік таныту, күнделікті сабақты жоспарлау мен оқытуда бағдарламаның негізгі идеясын басшылыққа алу, әдістемелік бірлестік жетекшілерінің кәсіби деңгейін арттыру, мұғалімдер оқушылардың жан дүниесін жақсы түсінуіне ықпал ету мақсатын көзделді. 
Оқыту мен оқу үдерісінде өзгеріс енгізуге айтарлықтай ықпал ететін мектепті дамыту жоспарын тыңғылықты жасап, одан әрі іске асқандығын мұғалімдер тәжірибесінен жаңалық лебінен, оқушылардың тиімді сапалы білім алу нәтижесінен көре алсақ, біз үшін қуантарлық іс болмақ деп ойлаймын
«Мектептің тірегі де, тіреуі де -  оқыта білетін мұғалім» деп Ахмет Байтұрсынов айтқандай, еңбектерімен елге танылып, шығармашылық табыстарға жетіп жүрген ұстаздарымыз аз емес. Ұстаздар өздерінің ізденімпаздылығымен, жаңашылдығымен, жауапкершілікті терең сезінумен ерекшеленуде. 
Қазіргі заманда білімді бәрінен жоғары қоятын ұлттың табысқа жететіні дәлеледеуді қажет етпейді. Егемен еліміздің келешегі – жас өренді терең біліммен әлемдік бәсекеге қосу – ұстаздардың қолында. Сондықтан да барша мұғалімді ел мұратына, ұрпақ тәрбиесіне адал болуға шақырамын. 
Бағдарламаның мақсаты:  Білім алушылар мен мектеп қызметкерлері және ата-аналар арасында адемгершілік, достық ынтымақтастық, сыйластық ұғымдарын кеңінен насихаттау, қолжетімді және сапалы білім беруді дамыту Көшбасшылық арқылы тиімді әдістерді пайдалана отырып, мұғалімдер тәжірибесіне өзгеріс енгізу, мұғалімдерді кәсіби жетілдіру
Бағдарламаның даму кезеңдері: 2023-2028 оқу жылдары



	Жылдар
	Іс-шаралар
	Орындаушылар

	2023-2024
	Бағдарламаны дайындау және бекіту. Оны жүзеге асыру бойынша жұмыстың негізгі бағыттарын талқылау


	Мектеп әкімшілігі, шығармашылық топ, бірлестік жетекшілер







	2024-2025
	Бағдарламаны жүзеге асыру
	

	2025-2026
	
	

	2026-2027
	
	

	2027-2028
	Бағдарламаны іске асыру нәтижелерін қорытындылау. Алдағы жылда дамудың басымдықтарын белгілеу
	


 Бағдарлама мониторингі
      Мектептің оқу-әдістемелік кеңесі әзірлейді және қадағалайды;
      онда мониторинг нәтижелері, сондай-ақ мемлекеттің әлеуметтік-экономикалық, білім беру саясатының басым бағыттарындағы ықтимал өзгерістер негізінде Бағдарламаны іске асыру жөніндегі іс-шараларға түзетулер енгізу көзделеді.
Мектеп қызметінің ағымдағы жағдайына қысқаша сипаттама 

	Атауы
	Сипаттамасы

	Мектеп атауы
	«Аудандық білім бөлімі» мемлекеттік мекемесіне қарасты «Кенбай орта мектебі »коммуналдық  мемлекеттік мекемесі

	Оқыту тілі
	Қазақша 

	Типі
	Жалпы орта білім беретін 

	Салынған жылы
	1934 жыл

	Лицензия нөмері
	№ 960240000421

	Ауысым
	І ауысым, ІІ ауысым

	Телефон
	8 (71238) 7 – 13 - 96

	WEB-Сайт,
электрондық поштасы
	https://kenbai.kyzylkogabb.kz/kz/
Sh_kenbai@mail.ru

	Мекен-жайы
	Атырау облысы, Қызылқоға ауданы, Сағыз ауылдық округі, Сағыз ауылы, Шафих Ізбасов  көшесі, 3 





Мектептің 2020-2023 жылдардағы білім беру жүйесінің жағдайына талдау
І. Мұғалімдер туралы мәлімет
	№
	Оқу жылы




	Педагог саны

	Білімі
	Санаты

	
	
	
	Жоғары
	Арнаулы орта
	Жоғары
	І  
	ІІ  
	Педагог-зерттеуші
	Педагог-сарапшы
	Педагог- модератор
	Санаты жоқ

	1
	2021-2022
	86
	81
	5
	2
	8
	7
	16
	26
	13
	14

	2
	2022-2023
	84
	79
	5
	1
	3
	6
	15
	28
	13
	18

	3
	2023-2024
	84
	80
	4
	
	
	2
	14
	27
	20
	21



Кенбай орта мектебі бойынша білім алушылардың контингенті. 
2021-2023 о/ж
	Сыныптар
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Шағын топ
	46
	56
	58

	МАД
	71
	71
	74

	1-4 сынып
	318
	310
	317

	5-9 сынып
	346
	374
	378

	10-11 сынып
	67
	53
	53

	1-11 сынып
	731
	737
	748








Кенбай орта мектебі бойынша білім сапасы. 2021-2023 о/ж	
	Оқужылы
	Оқушылар саны
	Сапа
	Сынып комплектісі

	2021
	728
	60
	35

	2022
	741
	59
	37

	2023
	748
	56
	38



Кенбай орта мектебі бойынша педагогикалық оқудың қорытындысы
	№


	Оқу жылы

	Қатысқан мұғалім саны

	Аудандық
	Облыстық

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	Алғыс хат
	Қатысқан мұғалім саны

	І
	ІІ
	ІІІ
	Алғыс хат

	1
	2021-2022
	Ауд-8
	1
	3
	4
	
	1
	
	
	
	1

	2
	2022-2023
	Аудан -6
	4
	2
	
	
	4
	
	
	
	

	3
	2023-2024
	Аудан- 7
	2
	2
	3
	
	2
	
	
	
	



Олимпиадаға қатынасқан оқушылар мәліметі
	№


	Оқу жылы

	Қатысқан оқушы саны

	Аудандық
	Облыстық

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	Алғыс хат
	Қатысқан оқушы саны

	І
	ІІ
	ІІІ
	Алғыс хат

	1
	2021-2022
	34
	1
	1
	5
	5
	1
	
	
	
	

	2
	2022-2023
	19
	2
	1
	7
	9
	1
	
	
	
	

	3
	2023-2024
	29
	1
	1
	5
	4
	1
	
	
	
	


2-7 сыныптар «Зерде», 8-11 сыныптар ғылыми жоба конкурстары нәтижесі

	№


	Оқу жылы

	Қатысқан оқушы саны

	Аудандық
	Облыстық
	Республикалық

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	Алғыс хат
	І
	ІІ
	ІІІ
	Серти- фикат
	І
	ІІ
	ІІІ
	Серти- фикат

	1
	2021-2022
	Зерде-6
Ғ.ж-3
	1
3
	
	
	
	
1
	
1
	
	
1-А.х
	
	
	
	
1

	2
	2022-2023
	Зерде-5
Ғ.ж:-3
	1
2
	2
	2
1
	
	
	
	
	
1-А.х
	
	
	
	

	3
	2023-2024
	Зерде-3
ҒЖ-2

	1
1
	2
1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	-
1










     






ҰБТ көрсеткіштері:
	Орта балл

	№
	Мектеп атауы:
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	

	
	Кенбай орта мектебі
	58
	58
	
	



	Оқу жылы 
	Барлық оқушы саны:
	ҰБТ нәтижесімен жинаған ұпайларының көрсеткіштері

	
	
	1-49
	50-100
	100 ден жоғары 
	Ең төмен ұпай 
	Ең жоғары ұпай

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2021-2022
	41/34
	20
	13
	1
	31
	113



2021- 2023 оқу жылдарындағы  жеке пәндердің сапа көрсеткіші
	[bookmark: _Hlk115880590]Пәндер
	2021-2022
	2022-2023

	
2023-2024
	Бастауыш сыныптар бойынша

	
	
	
	
	Пәндер
	2021-2022
	2022-2023

	2023-2024

	Қазақ тілі
	67
	66
	62
	Қазақ тілі
	76
	73
	74

	Қазақ әдебиеті
	70
	67
	64
	Әдебиеттік оқу
	76
	76
	74

	Орыс тілі әдебиеті
	72
	75
	73
	Орыс тілі
	71
	68
	70

	Ағылшын тілі
	60
	65
	62
	Дүниетану
	88
	82
	80

	Математика
	61
	61
	62
	Ағылшын тілі
	69
	67
	70

	Геометрия
	60
	60
	55
	Математика
	72
	72
	74

	Физика
	64
	63
	61
	Музыка
	-
	
	

	Информатика
	73
	77
	68
	Дене тәрбиесі
	-
	
	

	Химия
	64
	66
	63
	Еңбекке баулу
	-
	
	

	Биология
	72
	69
	66
	Жаратылыстану
	86
	81
	81

	География
	64
	64
	63
	Сауат ашу
	-
	
	

	Жаратылыстану
	62
	75
	73
	
	
	
	

	Қаз. Тарих
	75
	72
	71
	
	
	
	

	Дүн.жүз.тарих
	74
	73
	69

	Адам.Қоғам құқық
	80
	74
	63
























Мектептің сыртқы және ішкі даму перспективаларын бағалау

	Кадрлық ресурстар

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	Педагогикалық кадрлардың біліктілігінің жоғары деңгейі.
Жаңартылған білім мазмұны мен шет тілі бойынша деңгейлік курстар арқылы біліктілігін арттыруы


	Кәсіби дамуға мотивацияның, санатты көтеруге ынтаның болмауы

	Мұғалімдердің біліктілігін арттыру, ҰБТ -ге жан-жақты дайындалу, Юстади ЖШС, онлайн сервистерді пайдалану

	Демографиялық жағдайға байланысты бастауыш сынып мұғалімдеріне, кейіннен орта буын пән мұғалімдеріне сұраныстың артуы










	Материалдық-техникалық ресурстар

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	
Заманауи кабинеттердің, интернетке қосылған компьютерлік сыныптардың болуы, спортпен шұғылдануға жағдай жасау, тамақтандыру, медициналық көмек көрсету. Оқулықтармен, оқу-әдістемелік әдебиеттермен қамтамасыз ету.

	
Ерекше балалардың қажеттіліктеріне бейімделген кедергісіз білім беру ортасының болмауы
	Компьютерлік жүйені жаңарту.
Интернетті онлайн оқыту үшін пайдалану мүмкіндіктері


	
Ерекше балалардың қажеттіліктеріне бейімделген кедергісіз білім беру ортасын құруды қаржыландырудың жеткіліксіздігі.


	Ақпараттық ресурстар

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	
Интернетке қосылудың болуы.
Білім сапасын бақылау; электронды журнал және күнделіктер.
Мектептің бірыңғай ақпараттық кеңістігі арқылы отбасы мен мектептің өзара байланысы

	Болмауы:
– мектеп әдістемелік бірлестіктерінің сайттары;
– электрондық білім беру ресурстарының банкі.
Ұйымдастыру және басқару қызметін автоматтандыру

	Онлайн оқыту мүмкіндігін жүзеге асыру.
Мектеп мұғалімдерінің педагогикалық интернет-бірлестіктерге қатысуы.


	Ата-аналар мен оқушылардың мектеп интернет ресурстарын ретсіз пайдалануы




	Білім беру және инновациялық қызмет сапасын арттыруға оқу-әдістемелік шарттар

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	– ӘБ, ӘК пән мұғалімдері,
- проблемалық-шығармашылық топ,
– сертификатталған мұғалімдердің фокустық тобының жұмыс жасауы.
Мұғалімдердің біліктілігін арттыру (коучинг, семинар, онлайн воркшоп).
Әдістемелік және дидактикалық оқу құралдарын әзірлеу.

	Педагогтардың озық іс-тәжірибесін облыстық, республикалық деңгейде таныстырмау.
Мұғалімдердің кәсіби шеберлік байқауларына, олимпиадаларға тиімсіз қатысуы.
Жалпы білім беретін мектептегі мүмкіндігі шектеулі балаларды инклюзивті оқыту моделіне педагогтардың дайын еместігі.

	Педагогтарды ПБЖ жалпылауға ынталандыру және оны әртүрлі деңгейлерде таратуға ынталандыру.
DER дамыту онлайн оқытуды ұйымдастыру тиімділігінің шарты ретінде.

	Жалпы білім беретін мектепте мүмкіндігі шектеулі балаларға инклюзивті білім беруді жүзеге асыруда жоғары оқу орындарының тәрбиеші-педагогтың көмекшісін дайындаудың жеткіліксіздігі. 
Әдістемелік және дидактикалық оқу құралдарын дайындау жетіспеушілігі. 


	Білім беру мазмұнын іске асыру

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	Lesson Study жүргізу.
Мектеп оқушыларының оқу жетістіктерінің тиімділігін бақылау

	Кейбір мұғалімдердің білім беру жүйесін өзгертуге қатысты консервативті көзқарасы.
Мұғалімдердің шет тілін жеткіліксіз меңгеруі?

	Желілік қоғамдастық жұмысын жетілдіру. Командалық жұмысты дамыту. 
	Кейбір оқушылар мен олардың ата-аналарының жаңартылған білім мазмұнын қабылдауға дайын болмауы
. 


	Білім алушылардың зияткерлік және шығармашылық қабілеттерінің даму шарттары, білім беру сапасы

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	Білім сапасының оң динамикасы.
Қорытынды мемлекеттік аттестаттау, ҰБТ оң нәтижелері.
Жарыстарға қатысушылар, жүлдегерлер мен жеңімпаздар санының артуы
.
	Білім сапасының 7 -8 сыныптарда көрсеткіштерінің төмендеуі 
Жеткіліксіз орындалу:
- оқудағы сәтсіздікті жеңу мақсатында оқушылармен жеке жұмыс;
– мектеп оқушыларының республикалық және халықаралық олимпиадаларға қатысуы.
Дарынды балаларды дайындауда педагог ынтасының болмауы

	Мұғалімдер мен ата-аналардың білім нәтижесіне деген қызығушылығы.
Оқушылардың жеке білім беру маршруттарын жүзеге асыру
.
	Мектептегі дарынды оқушылардың шамадан тыс жүктелуі.
Интернетті аралық бақылау және бақылау жұмыстары үшін білім көзі ретінде пайдалану


	Жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтар мен идеалдарға бағдарланған белсенді азаматтық ұстанымы бар жеке тұлғаны қалыптастыру және өзін-өзі іске асыру шарттары

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	Тәрбиенің тұжырымдамалық негіздері мен патриоттық актісі – «Мәңгілік Ел», «Рухани жаңғыру» бағдарламасы негізінде тәрбие жұмысының жүйесі.
Мектептегі дәстүрлердің болуы.
Ата-аналарды қоғамдық жұмыстарға қатысуы. Жалпы мектептік ата-аналар комитеті мен Қамқоршылық кеңестің, қауіп тобындағы балалармен алдын алу кеңесінің жұмысы, қалалық мекемелермен әлеуметтік серіктестік.

	Мектептің ұйымдық құрылымында бірлескен басқару мен өзін-өзі басқарудың жеткіліксіздігі.

	Мектептегі бірлескен басқарудың балалар моделін жетілдіру.
Қоғаммен байланысын кеңейту, мектептің әлеуметтік серіктестерін іздеу.
Әртүрлі инновациялық педагогикалық технологияларды, тәрбие жұмысының формалары мен әдістерін енгізу.

	Интернеттің ықпалының күшеюі.
Мазмұнның болуы (заңсыз және әдепсіз материалдар) және коммуникациялық тәуекелдер.
Бұқаралық ақпарат құралдарының өскелең ұрпақтың азаматтық санасын қалыптастыруға кері әсері.


	Білім алушылардың салауатты өмір салтын қалыптастыру және іске асыру шарттары

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	Білім беру процесінде салауатты және қауіпсіз еңбек жағдайларын жасау бойынша құқықтық актілер мен нормативтік-техникалық құжаттарды енгізу.
Дене шынықтыру-сауықтыру жұмыстары, денсаулық жағдайын медициналық-психологиялық-педагогикалық бақылау, ыстық тамақ беру жүйесінің болуы.

	Мектеп оқуларының көзғалыс белсенділігінің жетілушісі
Жеке оқушылардың дене шынықтыру мен спортқа ынтасының денгейі.
Қосымша білім take zhane спорт секцияларының жетілушісі.

	Оқушылардың таза ауада және демалуында үзіліс кезінде дене шынықтыру жаттығуларын (ойындарын) ұйымдастыру.
Балалар мен ата-аналарға арналған спорттық-сауықтыру және тәрбиелік бірлескен іс-шараларды өткізу

	Кейбір мектеп оқушыларының отбасыларында салауатты өмір салты мен дұрыс тамақтану мәдениетінің болмауы.
Мектеп оқушыларының белгілі бір бөлігінің қалаған спорттық құрал-жабдықтары мен спорттық формасының болуы мүмкін еместігі.




I. Мектептің миссиясы, мақсаттары мен міндеттері
Мектептің миссиясы: әлемдік стандартқа лайықты, жаңаша өмір сүруге қабілетті, өзін-өзі дамытуға, өз қалауы мен қоғам талабына сай  шығармашыл дамыған тұлғаны қалыптастыру
Мектептің мақсаты: мектеп оқушыларына олардың жеке ерекшеліктері мен қабілеттерін ескере отырып, тиімді және сапалы білім беру, оның тұтастығы мен дамуы мәселелерін шешуге қабілетті тұлғаны қалыптастыру. 
            Мектептің міндеттері:
1. Оқу процесіне оқушының тұлғасын "Мәңгілік ел" идеясында тәрбиеленген, құзыреттілік-бағытталған, функционалдық-сауатты, интеллектуалды және шығармашылық дамыған, дене бітімі сау, тәрбиелі білім берудің мемлекеттік стандартын сапалы игеруді қамтамасыз ететін жаңартылған оқу бағдарламаларын енгізу.
 2. Инновациялық экономикада табысты әлеуметтендіру және жұмыс істеу үшін қажетті білім беру нәтижелеріне оқушылардың қол жеткізуін және оқытудың білім беру траекторияларын даралауды қамтамасыз ететін қолайлы білім беру ортасын құру.
3. Оқушылардың оқу жетістіктерін мониторингілеу құралдарын енгізу.
4. Білім беру ұйымы базасында бірыңғай ақпараттық-білім беру, көптілді, дамытушы кеңістікті үздіксіздік, сабақтастық, вариативтілік принциптері негізінде құру.
5. Білім беру және тәрбие бағдарламаларын табысты игеру арқылы қоғамда өмірге бейімделген, дамыған интеллектісі, жоғары мәдениеті бар тұлғаны қалыптастыру.
6. Дарынды балалармен жұмыс жүйесін құру.
7. Оқыту мен тәрбиелеу үшін барынша қолайлы жағдай жасау. Өмірдің негізгі құндылықтарының бірі ретінде өз денсаулығына жауапкершілікпен қарауды қалыптастыруға бағытталған денсаулық сақтау бағдарламаларын енгізу.
8. Үздіксіз білім беру жүйесін дамыту, кәсіби шеберлікті арттыру арқылы мұғалімдердің кәсіби өсуін дамытуға жаңа көзқарасты қамтамасыз ету.
9. Педагогтардың кәсіби сапасын дамыту мониторингі мен менеджмент жүйесін жетілдіру, мектептегі тәрбие мен оқытудың диагностикасы.
      IV. Мектепті дамытудың басым бағыттары







IV. Нысаналы индикаторлар және күтілетін нәтижелер

	№ п/п 

	Нысаналы индикаторлар 

	Жоспарлы кезеңде


	
	
	2023-2024 оқуы жылы

	2024-2025
оқуы жылы

	2025-2026 оқуы жылы

	2026-2027 оқуы жылы
	2027-2028 оқуы жылы

	
1
	«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер»
санаттары бар педагогтердің үлесі
	
55%
	
56%
	
58%
	
60%
	
65%

	
2

	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген
(қатысатын) мектеп білім алушыларының
үлесі
	
5%
	
10%
	
15%
	
20%
	
25%

	
3
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесі 
	
50%
	
60%
	
70%
	
80%
	
90%

	
4
	Біліктілікті арттыру курстарын, оның ішінде жаңартылған білім беру мазмұны бойынша өткен педагогтер үлесі
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%
	
100%

	
	Жас мамандардың үлесі
	
  7%
	
10%
	
15%
	
25%
	
35%

	
	Инновациялық жобаға қатысушы мұғалімдер үлесі
	30%
	35%
	40%
	50%
	60%

	
	Білім беру үрдісінде АКТ пайдалану үлесі
	70%
	80%
	90%
	95%
	100%

	
7
	«Мектеп мұғалімдерінің еңбегін ынталандыру және көтермелеу шаралары туралы»  жергілікті нормативтік-құқықтық құжатты әзірлеу және іске асыру
	
  8%
	
10%
	
15%
	
25%
	
35%

	
8
	Мұғалімнің еңбегін рейтингтік бағалау жүйесін енгізу
	
	
	
	
	

	
9
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің санын арттыру 
	
5%
	
7%
	
10%
	
15%
	
20%

	
10
	Жыл сайын республикалық педагогикалық конкурстардың дипломанттары, жүлдегерлері, номинанттары иегерлерін 1 адамға ұлғайту
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5

	1
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз
ету жəне қазіргі заманғы
материалдық-
техникалық базамен
жабдықтау.
	
30%
	
40%
	
50%
	
60%
	
70%

	3
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу
	жылда
	жылда
	жылда
	жылда
	жылда

	4
	Мектеп төбесін жұмсақ жабылғыдан шатыр жабылғыға ауыстыру
	
	100%
	
	
	

	
5
	Мектептің акт залын
ағымдағы жөндеу
(терезелерін ауыстыру, шымылдықты
ауыстыру, акт залына
проектор алу,
ковролан төсеу).
	
	
	

100%
	
	

	6
	Мектептің жылыту қазандығн ауыстыру, жылыту жүйесін жаңалау
	
	
	
	
100%
	

	7
	Мектептің электр жүйесін толығымен жаңалау
	
	
	
	
	100%

	8
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру
	
40%
	
50%
	
60%
	
70%
	
80%

	1
	Әр білім алушыға іс-шаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-педагогикалық кеңістікті ұйымдастыру.
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі

	5
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды іске асыру
	3
	5
	10
	15
	20

	6
	Мектеп Парламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру «Жас қыран», «Жас Ұлан»
қозғалысының  жұмысын жетілдіру
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%

	7
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту
	40%
	45%
	50%
	55%
	60%

	1
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңыTIMSS, PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 9-сынып) 
	40%
	50%
	55%
	60%
	65%

	2
	Дарынды балалардың аудандық, облыстық, республикалық және халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы 
	15%
	20%
	25%
	30%
	40%

	4
	Пән олимпиадалары мен ғылыми жоба сайыстарына қатысушылар және жеңімпаздар үлесі
	50%
	55%
	60%
	65%
	70%

	5
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%

	6
	Мектептің спорт секцияларымен, оның ішінде аудандық ,облыстық , республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту 
	
5%
	
7%
	
10%
	
10%
	
20%

	7
	Шахмат үйірмесінде шұғылданатын оқушылардың үлесін арттыру 
	
10%
	
20%
	
30%
	
40%
	
50%

	8
	Мектепке дейінгі тәрбиемен қамтылған тәрбиеленушілерді балаларға арналған түрлі сайыс, конкурстарға қатыстыру
	
30%
	
40%
	
50%
	
60%
	
70%

	1
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі

	2
	Алтын белгі иегерлері мен үздік аттестатқа бітірушілердің үлесі
	2,30%
	4,50%
	5%
	5,5%
	6%

	3
	Үлгерімі «жақсы» және «өте жақсы» оқушылар үлесі (білім сапасы)
	64,3%
	68%
	70%
	73%
	75%

	1
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылы біліктілікті арттыру курстарына жіберу
	10
	10
	12
	15
	17

	2
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі

	4
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік көмек көрсету
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі
	
үнемі

	5
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына материалдарын жариялау
	
20%
	
30%
	
40%
	
50%
	
60%

	6
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу)
	1
	1
	1
	1
	1














5 бөлім. Мектептің даму бағдарламасының 2023-2028 жылдарға
арналған іс-шаралар жоспары

	2023–2024 оқу жылы

	№ 
	Іс-шаралардың атауы
	Мақсаты
	Мерзімі
	Қатысушылар
	Жауапты
	Күтілетін нәтиже

	1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	1
	Білім жетілдіру курстарынан өту
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер»
санаттары бар педагогтердің үлесі
	Білім мен білікті көтеру
	Мамыр 2024ж
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	ДӘІЖО

	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа
әдістерді қолдану

	2
	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген
(қатысатын) мектеп білім алушыларының
үлесі
	Мұғалімдер мен оқушылардың  зерттеушілік құзіреттілігін арттыру
	Желтоқсан 2023 мамыр 2024
	Пән мұғалімдері, оқушылар
	Бейіндік оқыту орынбасары

	Ғылыми зерттеу жұмыстарының көбейуі

	3
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесін арттыру 
	Жаңа бағдарламалар бойынша жұмыс істейтін мұғалімдерді психологиялық-педагогикалық және әдістемелік қолдау 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері, мектеп әкімшілігі
	Мектеп әкімшілігі
	Сабақ барысында инновациялық технологияларды қолдану артады

	4
	Жас мұғалімдердің резервін алдын ала қалыптастыру мақсатында педагогикалық мамандыққа кәсіптік бағдар беру жүйесін әзірлеу және енгізу 
	Мектеп оқушыларына кәсіби бағдар беру
	Желтоқсан 2023 мамыр 2024
	Оқушылар
	Кәсіби бағдарлаушы, сынып жетекшілер
	Кадр мәселесі шешіледі

	5
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің санын арттыру 
	Ғылыми және шығармашылық қызметті дамыту
	Наурыз 2024
	Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі
	Мұғалімдердің ғылыми және шығармашылық әлеуеті артады

	2. Мектептің материалдық-техникалық базасын нығайту

	1
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз
ету жəне қазіргі заманғы
материалдық-
техникалық базамен
жабдықтау.
	Материалдық-техникалық базаны жаңарту
	Мамыр 2024
	Мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің материалдық-техникалық базасы жаңарады

	2
	Мектеп жанындағы балабақша мен шағын орталықты материалдық техникалық базамен жабдықтау
	Материалдық-техникалық базаны жаңарту
	Мамыр 2024
	Мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің материалдық-техникалық базасы жаңарады

	3
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту
	Маусым 2024
	Мектеп ұжымы
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің жалпы жағдайы жақсарады

	4
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру
	Оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету
	үнемі
	Мектеп ұжымы
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектеп- оқушылар мен қызметкерлер үшін қауіпсіз орта болады

	3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	1
	Әр білім алушыға іс-шаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-педагогикалық кеңістікті ұйымдастыру.
	Оқушылардың азаматтық белсенділігін арттыру
	Қараша 2023 наурыз 2024
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың әлеуметтік белсенділігі артып, болашақта өз пікірін айтуға бейімделеді

	2
	Әлеуметтік-бағытталған бағдарламаларды іске асыру (төзімділік бағдарламасы, дүниетанымдық кино, демократия мектебі, пікірталас клубы т.б.) 
	Оқушыларды өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға жол ашу
	Қараша 2023 наурыз 2024
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	Дебат клубының жетекшісі 
	Оқушылард өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға машықтанады

	3
	Социум өкілдерін тарта отырып және социум үшін волонтерлік қызметті ұйымдастыру 
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттерін дамыту, көмек қолын соза білуге үйрету
	Қазан 2023 сәуір 2024
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттері дамиды

	4
	Оқушылардың әлеуметтік жобаларын әзірлеу. Жергілікті қоғамдастық проблемаларын шешу бойынша әлеуметтік серіктестермен өзара іс-қимыл жасау.
	Оқушыларды желілік қоғамдастыққа тарту, командада жұмыс жасауды үйрету
	Қазан 2023 сәуір 2024
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 

	Оқушыларды желілік қоғамдастықта, командада жұмыс жасауды үйренеді

	5
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды іске асыру (сыныптан тыс қызмет, бейресми білім беру, әлеуметтік жобалар жәрмеңкесі (файндрайзинг) және т. б.)"Менің бастамам – Отаным үшін" оқушылардың шығармашылық белсенділігінің конкурсын өткізу 
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігін арттыру
	Сәуір 2024
	Мектеп оқушылары
	
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігі артады

	6
	Мектеп Парламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру  «Жас қыран», «Жас Ұлан»
 қозғалысының  жұмысын жетілдіру
	Оқушы жастарды өзін-өзі басқаруға бейімдеу
	Желтоқсан 2023
	Мектеп оқушылары
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылар оқу – тәрбие үдерісінің белсенді қатысушысы болады

	7
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту
	Оқушылардың бос уақытын тиімді пайдалану, шығармашылық қасиеттерін дамыту
	Қыркүйек 2023
	Мектеп оқушылары
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушылар бос уақытын тиімді пайдаланып үйренеді, шығармашылық қасиеттері дамиды

	4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	1
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңы TIMSS, PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 9-сынып) 
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру
	Қазан 2023 сәуір 2024
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Бейіндік оқыту орынбасары 
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығы артады

	2
	Дарынды балалардың аудандық, облыстық, республикалық және халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы 
	Оқушылардың бойындағы дарындылықты анықтау, дамыту
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың бойындағы дарындылық қасиеттері дамиды

	3
	Білім алушылардың білім беру және шығармашылық Интернет-жобаларға, желілік мастер-кластарға, сырттай мектептерде қатысуын ұйымдастыру 
	Оқушылардың бойындағы ерекше қабілеттерді анықтау, дамыту
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың бойындағы шығармашылық қасиеттері дамиды

	4
	Оқушылардың ғылыми жобаларына кеңес беруге және басшылық жасауға әлеуметтік әріптестерді тарту 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығын арттыру, командада жұмыс жасау
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығы артады, командада жұмыс жасауға машықтанады

	5
	Мектепке дейінгі білім беруде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану
	ШО, МАД тәрбиеленушілерінің қызығушылығын арттыру 
	Жыл бойы
	Тәрбиешілер 
	Бастауыш оқу ісі меңгерушісі
	ШО, МАД тәрбиеленушілерінің қызығушылығы артады

	6
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларды ортаға бейімдеу
	Жыл бойы
	Оқушылар 
	Психолог 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балалар ортаға бейімделеді

	7
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарын ескере отырып, жеке білім беру бағытын анықтау 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарына байланысты білім беру бағытын ізгілендіру
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері 
	Психолог 
мектеп әкімшілігі
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстары ескеріледі

	8
	Мектептің спорт секцияларымен, оның ішінде республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту 
	Салауатты өмір салтын насихаттау, үлкен жарыстарға оқушыларды тарту
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушылар үлкен жарыстарға тартылады.

	5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	1
	Сыныптағы балалардың өзін-өзі басқару негізі ретінде «Көшбасшылыққа қадам» тәрбие жүйесін әзірлеу және іске асыру 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттерін анықтау және дамыту
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттері қалыптасады

	2
	Ата – аналар мен мектеп арасында жүйелі кері байланыс орнату.
	Мектеп-оқушы-ата-ана үштігінің жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Оқу үдерісіне қатысушылар арасында жүйелі кері байланыс орнайды

	3
	Мектеп құндылықтарын дамыту бағдарламасын дайындау.
	Мектепте құндылықтарға бағытталған жұмысты ұйымдастыру
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Белгілі бір құндылықтарды ұстанатын орта қалыптасады

	4
	Ата-аналарды қолдау орталығының жұмысын ұйымдастыру.
	Ата-аналармен тығыз қарым-қатынас орнату, біріге жұмыс жасау
	Қыркүйек 2023
	Сынып жетекшілер
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Ата-аналарды қолдау орталығы тәрбие жұмысына ықпал етеді

	5
	Құқық қорғау органдары мен діншілікті тарта отырып, балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар, семинар-тренингтер, дөңгелек үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.) 
	Оқушыларға деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу 
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі АӘТД мұғалімі 
	Оқушылар арасында деструктивті діни секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері тереңдетіледі

	6
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау аясындағы «Даналық  мектебі клубы» жобасын іске асыру
	Аға буынның педагогикалық әлеуетін өзектендіру арқылы ата-аналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу
	құру
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады

	6. Білім сапасын бағалау

	1
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын қалыптастыру
	үнемі
	Шағын орталық, МАД тәрбиешілері
	Бастауыш оқу ісі меңгерушілері
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдылары анықталады

	2
	Сыртқы бақылау нәтижесі бойынша сандық , сапалық анализ жасау
	Оқушыларды сыртқы бақылауға дайындау, нәтижесін сараптау
	Қазан 2023 сәуір 2024
	Пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқу жоспарын орындаудағы кедергілер мен қиыншылықтар анықталады

	3
	Оқушылардың білім сапасын бағалаудың формативті және жиынтық бақылауын жүзеге асыру 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдықты ұстану
	үнемі
	Пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдық қағидаларын ұстанады

	7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	1
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылы біліктілікті арттыру курстарына жіберу
	Педагог мамандардың білімі мен білігін көтеру
	Мамыр 2024ж
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа
әдістерді қолдану

	2
	Мұғалімдердің біліктілік санатын көтеруге бағытталған жұмыстар

	Санат дәрежесін көтеретін мұғалімдердің кәсіптік деңгейіне мониторинг жүргізу, нәтижесін шығару және біліктілік санатына лайықтылығын анықтау
	Жылына екі рет
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Педагогтардың кәсіби даярлық деңгейін – біліктілігін, санаттарын көтеру 


	3
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуетін арттыру
	үнемі
	Деңгейлік курстан өткен ұстаздар
	Оқу ісінің меңгерушісі Бейіндік оқыту орынбасары
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуеті артады, тәжірибе алмасады

	4
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік көмек көрсету
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету, қолдау
	үнемі
	Пән мұғалімдері
	Мектеп директоры 
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсетіледі

	5
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына материалдарын жариялау
	Озат тәжірибені тарату
	үнемі
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Бейіндік оқыту орынбасары 
	Озат тәжірибені тарату жұмысы жанданады

	6
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу)
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату
	Жылына 1 рет
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры 
Оқу ісінің меңгерушісі 
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату жұмысы жақсарады

	2024–2025 оқу жылы

	1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	1
	Білім жетілдіру курстарынан өту
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер»
санаттары бар педагогтердің үлесі
	Білім мен білікті көтеру
	Мамыр 2025ж
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа
әдістерді қолдану

	2
	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген
(қатысатын) мектеп білім алушыларының
үлесі
	Мұғалімдер мен оқушылардың  зерттеушілік құзіреттілігін арттыру
	Желтоқсан 2024 мамыр 2025
	Пән мұғалімдері, оқушылар
	Бейіндік оқыту орынбасары
	Ғылыми зерттеу жұмыстарының көбейуі

	3
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесін арттыру 
	Жаңа бағдарламалар бойынша жұмыс істейтін мұғалімдерді психологиялық-педагогикалық және әдістемелік қолдау 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері, мектеп әкімшілігі
	Мектеп әкімшілігі
	Сабақ барысында инновациялық технологияларды қолдану артады

	4
	Жас мұғалімдердің резервін алдын ала қалыптастыру мақсатында педагогикалық мамандыққа кәсіптік бағдар беру жүйесін әзірлеу және енгізу 
	Мектеп оқушыларына кәсіби бағдар беру
	Желтоқсан 2024 мамыр 2025
	Оқушылар
	Бейіндік оқыту орынбасары,  сынып жетекшілер
	Кадр мәселесі шешіледі

	5
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің санын арттыру 
	Ғылыми және шығармашылық қызметті дамыту
	Наурыз 2025
	Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі
	Мұғалімдердің ғылыми және шығармашылық әлеуеті артады

	2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту

	1
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз
ету жəне қазіргі заманғы
материалдық-
техникалық базамен
жабдықтау.
	Материалдық-техникалық базаны жаңарту
	Мамыр 2025
	Мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры. шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің материалдық-техникалық базасы жаңарады

	2
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту
	Маусым 2025
	Мектеп ұжымы
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің жалпы жағдайы жақсарады

	3
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру
	Оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету
	үнемі
	Мектеп ұжымы
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектеп- оқушылар мен қызметкерлер үшін қауіпсіз орта болады

	4
	Мектеп төбесін жұмсақ жабылғыдан шатыр жабылғыға ауыстыру
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту
	Маусым 2025
	
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің төбесіне жаңарту жұмыстары жүргізіледі

	3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	1
	Әр білім алушыға іс-шаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-педагогикалық кеңістікті ұйымдастыру.
	Оқушылардың азаматтық белсенділігін арттыру
	Қараша 2024 наурыз 2025
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың әлеуметтік белсенділігі артып, болашақта өз пікірін айтуға бейімделеді

	2
	Әлеуметтік-бағытталған бағдарламаларды іске асыру (төзімділік бағдарламасы, дүниетанымдық кино, демократия мектебі, пікірталас клубы т.б.) 
	Оқушыларды өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға жол ашу
	Қараша 2024 наурыз 2025
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	Дебат клубының жетекшісі 
	Оқушылард өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға машықтанады

	3
	Социум өкілдерін тарта отырып және социум үшін волонтерлік қызметті ұйымдастыру 
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттерін дамыту, көмек қолын соза білуге үйрету
	Қазан 2024 сәуір 2025
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттері дамиды

	4
	Оқушылардың әлеуметтік жобаларын әзірлеу. Жергілікті қоғамдастық проблемаларын шешу бойынша әлеуметтік серіктестермен өзара іс-қимыл жасау.
	Оқушыларды желілік қоғамдастыққа тарту, командада жұмыс жасауды үйрету
	Қазан 2024 сәуір 2025
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушыларды желілік қоғамдастықта, командада жұмыс жасауды үйренеді

	5
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды іске асыру (сыныптан тыс қызмет, бейресми білім беру, әлеуметтік жобалар жәрмеңкесі (файндрайзинг) және т. б.)"Менің бастамам – Отаным үшін" оқушылардың шығармашылық белсенділігінің конкурсын өткізу 
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігін арттыру
	Сәуір 2025
	Мектеп оқушылары
	Бейіндікоқыту орынбасары
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігі артады

	6
	Мектеп Парламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру  «Жас қыран», «Жас Ұлан»
 қозғалысының  жұмысын жетілдіру
	Оқушы жастарды өзін-өзі басқаруға бейімдеу
	Желтоқсан 2024
	Мектеп оқушылары
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылар оқу – тәрбие үдерісінің белсенді қатысушысы болады

	7
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту
	Оқушылардың бос уақытын тиімді пайдалану, шығармашылық қасиеттерін дамыту
	Қыркүйек 2024
	Мектеп оқушылары
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушылар бос уақытын тиімді пайдаланып үйренеді, шығармашылық қасиеттері дамиды

	4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	1
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңы TIMSS, PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 9-сынып) 
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру
	Қазан 2024 сәуір 2025
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Бейіндік оқыту орынбасары
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығы артады

	2
	Дарынды балалардың аудандық, облыстық, республикалық және халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы 
	Оқушылардың бойындағы дарындылықты анықтау, дамыту
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Бейіндік оқыту орынбасары
	Оқушылардың бойындағы дарындылық қасиеттері дамиды

	3
	Білім алушылардың білім беру және шығармашылық Интернет-жобаларға, желілік мастер-кластарға, сырттай мектептерде қатысуын ұйымдастыру 
	Оқушылардың бойындағы ерекше қабілеттерді анықтау, дамыту
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Бейіндік оқыту орынбасары
	Оқушылардың бойындағы шығармашылық қасиеттері дамиды

	4
	Оқушылардың ғылыми жобаларына кеңес беруге және басшылық жасауға әлеуметтік әріптестерді тарту 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығын арттыру, командада жұмыс жасау
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Бейіндік оқыту орынбасары
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығы артады, командада жұмыс жасауға машықтанады

	5
	Мектепке дейінгі білім беруде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану
	ШО, МАД тәрбиеленушілерінің қызығушылығын арттыру 
	Жыл бойы
	Тәрбиешілер 
	Бастауыш сынып оқу ісі меңгерушісі
	ШО, МАД тәрбиеленушілерінің қызығушылығы артады

	6
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларды ортаға бейімдеу
	Жыл бойы
	Оқушылар 
	Психолог 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балалар ортаға бейімделеді

	7
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарын ескере отырып, жеке білім беру бағытын анықтау 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарына байланысты білім беру бағытын ізгілендіру
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері 
	Психолог 
мектеп әкімшілігі
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстары ескеріледі

	8
	Мектептің спорт секцияларымен, оның ішінде республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту 
	Салауатты өмір салтын насихаттау, үлкен жарыстарға оқушыларды тарту
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушылар үлкен жарыстарға тартылады.

	5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	1
	Сыныптағы балалардың өзін-өзі басқару негізі ретінде «Көшбасшылыққа қадам» тәрбие жүйесін әзірлеу және іске асыру 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттерін анықтау және дамыту
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттері қалыптасады

	2
	Ата – аналар мен мектеп арасында жүйелі кері байланыс орнату.
	Мектеп-оқушы-ата-ана үштігінің жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Оқу үдерісіне қатысушылар арасында жүйелі кері байланыс орнайды

	3
	Мектеп құндылықтарын дамыту бағдарламасын дайындау.
	Мектепте құндылықтарға бағытталған жұмысты ұйымдастыру
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Белгілі бір құндылықтарды ұстанатын орта қалыптасады

	4
	Ата-аналарды қолдау орталығының жұмысын жетілдіру.
	Ата-аналармен тығыз қарым-қатынас орнату, біріге жұмыс жасау
	Қыркүйек 2024
	Сынып жетекшілер
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Ата-аналарды қолдау орталығы тәрбие жұмысына ықпал етеді

	5
	Өлкетану қызметімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту 
	Оқушыларды өлкетану бағыты бойынша жергілікті жердің копоненттерін кіріктіре отырып оқыту
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі тарих, география пән мұғалімдері
	Өлкетану қызметімен қамтылған оқушылар саны өседі, отансүйгіштікке тәрбиеленеді

	6
	Құқық қорғау органдары мен діншілікті тарта отырып, балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар, семинар-тренингтер, дөңгелек үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.) 
	Оқушыларға деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу 
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі АӘТД мұғалімі 
	Оқушылар арасында деструктивті діни секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері тереңдетіледі

	7
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау аясындағы «Даналық  мектебі клубы» жобасын іске асыру
	Аға буынның педагогикалық әлеуетін өзектендіру арқылы ата-аналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу
	жетілдіру
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады

	6. Білім сапасын бағалау

	1
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын қалыптастыру
	үнемі
	Шағын орталық , МАД тәрбиешілері
	Бастауыш сынып оқу ісі меңгерушісі
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдылары анықталады

	2
	Сыртқы бақылау нәтижесі бойынша сандық , сапалық анализ жасау
	Оқушыларды сыртқы бақылауға дайындау, нәтижесін сараптау
	Қазан 2024 сәуір 2025
	Пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқу жоспарын орындаудағы кедергілер мен қиыншылықтар анықталады

	3
	Оқушылардың білім сапасын бағалаудың формативті және жиынтық бақылауын жүзеге асыру 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдықты ұстану
	үнемі
	Пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдық қағидаларын ұстанады

	7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	1
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылы біліктілікті арттыру курстарына жіберу
	Педагог мамандардың білімі мен білігін көтеру
	Мамыр 2025ж
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа
әдістерді қолдану

	2
	Мұғалімдердің біліктілік санатын көтеруге бағытталған жұмыстар

	Санат дәрежесін көтеретін мұғалімдердің кәсіптік деңгейіне мониторинг жүргізу, нәтижесін шығару және біліктілік санатына лайықтылығын анықтау
	Жылына екі рет
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Педагогтардың кәсіби даярлық деңгейін – біліктілігін, санаттарын көтеру 


	3
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуетін арттыру
	үнемі
	Деңгейлік курстан өткен ұстаздар
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуеті артады, тәжірибе алмасады

	4
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік көмек көрсету
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету, қолдау
	үнемі
	Пән мұғалімдері
	Мектеп директоры
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсетіледі

	5
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына материалдарын жариялау
	Озат тәжірибені тарату
	үнемі
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Озат тәжірибені тарату жұмысы жанданады

	6
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу)
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату
	Жылына 1 рет
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры 
Оқу ісінің меңгерушісі 
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату жұмысы жақсарады

	2025–2026 оқу жылы

	1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	1
	Білім жетілдіру курстарынан өту
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер»
санаттары бар педагогтердің үлесі
	Білім мен білікті көтеру
	Мамыр 2026ж
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа
әдістерді қолдану

	2
	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген
(қатысатын) мектеп білім алушыларының
үлесі
	Мұғалімдер мен оқушылардың  зерттеушілік құзіреттілігін арттыру
	Желтоқсан 2025 мамыр 2026
	Пән мұғалімдері, оқушылар
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Ғылыми зерттеу жұмыстарының көбейуі

	3
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесін арттыру 
	Жаңа бағдарламалар бойынша жұмыс істейтін мұғалімдерді психологиялық-педагогикалық және әдістемелік қолдау 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері, мектеп әкімшілігі
	Мектеп әкімшілігі
	Сабақ барысында инновациялық технологияларды қолдану артады

	4
	Жас мұғалімдердің резервін алдын ала қалыптастыру мақсатында педагогикалық мамандыққа кәсіптік бағдар беру жүйесін әзірлеу және енгізу 
	Мектеп оқушыларына кәсіби бағдар беру
	Желтоқсан 2025 мамыр 2026
	Оқушылар
	Бейіндік оқыту орынбасары, сынып жетекшілер
	Кадр мәселесі шешіледі

	5
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің санын арттыру 
	Ғылыми және шығармашылық қызметті дамыту
	Наурыз 2026
	Пән мұғалімдері
	Бейіндік оқыту орынбасары
	Мұғалімдердің ғылыми және шығармашылық әлеуеті артады

	2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту

	1
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз
ету жəне қазіргі заманғы
материалдық-
техникалық базамен
жабдықтау.
	Материалдық-техникалық базаны жаңарту
	Мамыр 2026
	Мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры. шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің материалдық-техникалық базасы жаңарады

	2
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту
	Маусым 2026
	Мектеп ұжымы
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің жалпы жағдайы жақсарады

	3
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру
	Оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету
	үнемі
	Мектеп ұжымы
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектеп- оқушылар мен қызметкерлер үшін қауіпсіз орта болады

	4
	Мектептің акт залын
ағымдағы жөндеу
(терезелерін ауыстыру, шымылдықты
ауыстыру, акт залына
проектор алу,
ковролан төсеу).
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту
	Маусым 2026
	
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің акт залына жаңарту жұмыстары жүргізіледі

	3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	1
	Әр білім алушыға іс-шаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-педагогикалық кеңістікті ұйымдастыру.
	Оқушылардың азаматтық белсенділігін арттыру
	Қараша 2025 наурыз 2026
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың әлеуметтік белсенділігі артып, болашақта өз пікірін айтуға бейімделеді

	2
	Әлеуметтік-бағытталған бағдарламаларды іске асыру (төзімділік бағдарламасы, дүниетанымдық кино, демократия мектебі, пікірталас клубы т.б.) 
	Оқушыларды өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға жол ашу
	Қараша 2025 наурыз 2026
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	Дебат клубының жетекшісі 
	Оқушылард өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға машықтанады

	3
	Социум өкілдерін тарта отырып және социум үшін волонтерлік қызметті ұйымдастыру 
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттерін дамыту, көмек қолын соза білуге үйрету
	Қазан 2025 сәуір 2026
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттері дамиды

	4
	Оқушылардың әлеуметтік жобаларын әзірлеу. Жергілікті қоғамдастық проблемаларын шешу бойынша әлеуметтік серіктестермен өзара іс-қимыл жасау.
	Оқушыларды желілік қоғамдастыққа тарту, командада жұмыс жасауды үйрету
	Қазан 2025 сәуір 2026
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушыларды желілік қоғамдастықта, командада жұмыс жасауды үйренеді

	5
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды іске асыру (сыныптан тыс қызмет, бейресми білім беру, әлеуметтік жобалар жәрмеңкесі (файндрайзинг) және т. б.)"Менің бастамам – Отаным үшін" оқушылардың шығармашылық белсенділігінің конкурсын өткізу 
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігін арттыру
	Сәуір 2026
	Мектеп оқушылары
	
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігі артады

	6
	Мектеп Парламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру  «Жас қыран», «Жас Ұлан»
 қозғалысының  жұмысын жетілдіру
	Оқушы жастарды өзін-өзі басқаруға бейімдеу
	Желтоқсан 2025
	Мектеп оқушылары
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылар оқу – тәрбие үдерісінің белсенді қатысушысы болады

	7
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту
	Оқушылардың бос уақытын тиімді пайдалану, шығармашылық қасиеттерін дамыту
	Қыркүйек 2025
	Мектеп оқушылары
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушылар бос уақытын тиімді пайдаланып үйренеді, шығармашылық қасиеттері дамиды

	4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	1
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңы TIMSS, PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 9-сынып) 
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру
	Қазан 2025 сәуір 2026
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығы артады

	2
	Дарынды балалардың аудандық, облыстық, республикалық және халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы 
	Оқушылардың бойындағы дарындылықты анықтау, дамыту
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың бойындағы дарындылық қасиеттері дамиды

	3
	Білім алушылардың білім беру және шығармашылық Интернет-жобаларға, желілік мастер-кластарға, сырттай мектептерде қатысуын ұйымдастыру 
	Оқушылардың бойындағы ерекше қабілеттерді анықтау, дамыту
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың бойындағы шығармашылық қасиеттері дамиды

	4
	Оқушылардың ғылыми жобаларына кеңес беруге және басшылық жасауға әлеуметтік әріптестерді тарту 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығын арттыру, командада жұмыс жасау
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығы артады, командада жұмыс жасауға машықтанады

	5
	Мектепке дейінгі білім беруде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану
	Балабақша тәрбиеленушілерінің қызығушылығын арттыру 
	Жыл бойы
	Тәрбиешілер 
	Әдіскер 
	Балабақша тәрбиеленушілерінің қызығушылығы артады

	6
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларды ортаға бейімдеу
	Жыл бойы
	Оқушылар 
	Психолог 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балалар ортаға бейімделеді

	7
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарын ескере отырып, жеке білім беру бағытын анықтау 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарына байланысты білім беру бағытын ізгілендіру
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері 
	Психолог 
мектеп әкімшілігі
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстары ескеріледі

	8
	Мектептің спорт секцияларымен, оның ішінде республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту 
	Салауатты өмір салтын насихаттау, үлкен жарыстарға оқушыларды тарту
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушылар үлкен жарыстарға тартылады.

	5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	1
	Сыныптағы балалардың өзін-өзі басқару негізі ретінде «Көшбасшылыққа қадам» тәрбие жүйесін әзірлеу және іске асыру 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттерін анықтау және дамыту
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттері қалыптасады

	2
	Ата – аналар мен мектеп арасында жүйелі кері байланыс орнату.
	Мектеп-оқушы-ата-ана үштігінің жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Оқу үдерісіне қатысушылар арасында жүйелі кері байланыс орнайды

	3
	Мектеп құндылықтарын дамыту бағдарламасын дайындау.
	Мектепте құндылықтарға бағытталған жұмысты ұйымдастыру
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Белгілі бір құндылықтарды ұстанатын орта қалыптасады

	4
	Ата-аналарды қолдау орталығының жұмысын жетілдіру.
	Ата-аналармен тығыз қарым-қатынас орнату, біріге жұмыс жасау
	Қыркүйек 2025
	Сынып жетекшілер
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Ата-аналарды қолдау орталығы тәрбие жұмысына ықпал етеді

	5
	Өлкетану қызметімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту 
	Оқушыларды өлкетану бағыты бойынша жергілікті жердің копоненттерін кіріктіре отырып оқыту
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі тарих, география пән мұғалімдері
	Өлкетану қызметімен қамтылған оқушылар саны өседі, отансүйгіштікке тәрбиеленеді

	6
	Құқық қорғау органдары мен діншілікті тарта отырып, балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар, семинар-тренингтер, дөңгелек үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.) 
	Оқушыларға деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу 
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі АӘТД мұғалімі 
	Оқушылар арасында деструктивті діни секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері тереңдетіледі

	7
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау аясындағы «Даналық  мектебі клубы» жобасын іске асыру
	Аға буынның педагогикалық әлеуетін өзектендіру арқылы ата-аналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу
	жетілдіру
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады

	6. Білім сапасын бағалау

	1
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын қалыптастыру
	үнемі
	Шағын орталық. МАД тәрбиешілері
	Бастауыш сынып оқу ісі меңгерушісі
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдылары анықталады

	2
	Сыртқы бақылау нәтижесі бойынша сандық , сапалық анализ жасау
	Оқушыларды сыртқы бақылауға дайындау, нәтижесін сараптау
	Қазан 2025 сәуір 2026
	Пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқу жоспарын орындаудағы кедергілер мен қиыншылықтар анықталады

	3
	Оқушылардың білім сапасын бағалаудың формативті және жиынтық бақылауын жүзеге асыру 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдықты ұстану
	үнемі
	Пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдық қағидаларын ұстанады

	7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	1
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылы біліктілікті арттыру курстарына жіберу
	Педагог мамандардың білімі мен білігін көтеру
	Мамыр 2026ж
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа
әдістерді қолдану

	2
	Мұғалімдердің біліктілік санатын көтеруге бағытталған жұмыстар

	Санат дәрежесін көтеретін мұғалімдердің кәсіптік деңгейіне мониторинг жүргізу, нәтижесін шығару және біліктілік санатына лайықтылығын анықтау
	Жылына екі рет
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Педагогтардың кәсіби даярлық деңгейін – біліктілігін, санаттарын көтеру 


	3
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуетін арттыру
	үнемі
	Деңгейлік курстан өткен ұстаздар
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуеті артады, тәжірибе алмасады

	4
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік көмек көрсету
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету, қолдау
	үнемі
	Пән мұғалімдері
	Мектеп директоры 
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсетіледі

	5
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына материалдарын жариялау
	Озат тәжірибені тарату
	үнемі
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Бейіндік оқыту орынбасары
	Озат тәжірибені тарату жұмысы жанданады

	6
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу)
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату
	Жылына 1 рет
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры 
Оқу ісінің меңгерушісі 
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату жұмысы жақсарады

	2026–2027 оқу жылы

	1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	1
	Білім жетілдіру курстарынан өту
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер»
санаттары бар педагогтердің үлесі
	Білім мен білікті көтеру
	Мамыр 2027ж
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа
әдістерді қолдану

	2
	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген
(қатысатын) мектеп білім алушыларының
үлесі
	Мұғалімдер мен оқушылардың  зерттеушілік құзіреттілігін арттыру
	Желтоқсан 2026 мамыр 2027
	Пән мұғалімдері, оқушылар
	ОҒҚ жетекшісі
	Ғылыми зерттеу жұмыстарының көбейуі

	3
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесін арттыру 
	Жаңа бағдарламалар бойынша жұмыс істейтін мұғалімдерді психологиялық-педагогикалық және әдістемелік қолдау 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері, мектеп әкімшілігі
	Мектеп әкімшілігі
	Сабақ барысында инновациялық технологияларды қолдану артады

	4
	Жас мұғалімдердің резервін алдын ала қалыптастыру мақсатында педагогикалық мамандыққа кәсіптік бағдар беру жүйесін әзірлеу және енгізу 
	Мектеп оқушыларына кәсіби бағдар беру
	Желтоқсан 2026 мамыр 2027
	Оқушылар
	Бейіндік оқыту орынбасары, сынып жетекшілер
	Кадр мәселесі шешіледі

	5
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің санын арттыру 
	Ғылыми және шығармашылық қызметті дамыту
	Наурыз 2027
	Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі
	Мұғалімдердің ғылыми және шығармашылық әлеуеті артады

	2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту

	1
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз
ету жəне қазіргі заманғы
материалдық-
техникалық базамен
жабдықтау.
	Материалдық-техникалық базаны жаңарту
	Мамыр 2027
	Мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің материалдық-техникалық базасы жаңарады

	2
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту
	Маусым 2027
	Мектеп ұжымы
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің жалпы жағдайы жақсарады

	3
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру
	Оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету
	үнемі
	Мектеп ұжымы
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектеп- оқушылар мен қызметкерлер үшін қауіпсіз орта болады

	4
	Мектептің жылыту қазандығн ауыстыру, жылыту жүйесін жаңалау
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту
	Маусым 2027
	
	Мектеп директоры. шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің жылыту жүйесіне жөндеу жұмыстары жүргізіледі

	3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	1
	Әр білім алушыға іс-шаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-педагогикалық кеңістікті ұйымдастыру.
	Оқушылардың азаматтық белсенділігін арттыру
	Қараша 2026 наурыз 2027
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың әлеуметтік белсенділігі артып, болашақта өз пікірін айтуға бейімделеді

	2
	Әлеуметтік-бағытталған бағдарламаларды іске асыру (төзімділік бағдарламасы, дүниетанымдық кино, демократия мектебі, пікірталас клубы т.б.) 
	Оқушыларды өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға жол ашу
	Қараша 2026 наурыз 2027
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	Дебат клубының жетекшісі 
	Оқушылард өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға машықтанады

	3
	Социум өкілдерін тарта отырып және социум үшін волонтерлік қызметті ұйымдастыру 
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттерін дамыту, көмек қолын соза білуге үйрету
	Қазан 2026 сәуір 2027
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттері дамиды

	4
	Оқушылардың әлеуметтік жобаларын әзірлеу. Жергілікті қоғамдастық проблемаларын шешу бойынша әлеуметтік серіктестермен өзара іс-қимыл жасау.
	Оқушыларды желілік қоғамдастыққа тарту, командада жұмыс жасауды үйрету
	Қазан 2026 сәуір 2027
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушыларды желілік қоғамдастықта, командада жұмыс жасауды үйренеді

	5
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды іске асыру (сыныптан тыс қызмет, бейресми білім беру, әлеуметтік жобалар жәрмеңкесі (файндрайзинг) және т. б.)"Менің бастамам – Отаным үшін" оқушылардың шығармашылық белсенділігінің конкурсын өткізу 
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігін арттыру
	Сәуір 2027
	Мектеп оқушылары
	
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігі артады

	6
	Мектеп Парламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру  «Жас қыран», «Жас Ұлан»
 қозғалысының  жұмысын жетілдіру
	Оқушы жастарды өзін-өзі басқаруға бейімдеу
	Желтоқсан 2026
	Мектеп оқушылары
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылар оқу – тәрбие үдерісінің белсенді қатысушысы болады

	7
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту
	Оқушылардың бос уақытын тиімді пайдалану, шығармашылық қасиеттерін дамыту
	Қыркүйек 2026
	Мектеп оқушылары
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушылар бос уақытын тиімді пайдаланып үйренеді, шығармашылық қасиеттері дамиды

	4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	1
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңы TIMSS, PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 9-сынып) 
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру
	Қазан 2026 сәуір 2027
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Бейіндік оқыту орынбасары 
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығы артады

	2
	Дарынды балалардың аудандық, облыстық, республикалық және халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы 
	Оқушылардың бойындағы дарындылықты анықтау, дамыту
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	ОҒҚ жетекшісі
	Оқушылардың бойындағы дарындылық қасиеттері дамиды

	3
	Білім алушылардың білім беру және шығармашылық Интернет-жобаларға, желілік мастер-кластарға, сырттай мектептерде қатысуын ұйымдастыру 
	Оқушылардың бойындағы ерекше қабілеттерді анықтау, дамыту
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың бойындағы шығармашылық қасиеттері дамиды

	4
	Оқушылардың ғылыми жобаларына кеңес беруге және басшылық жасауға әлеуметтік әріптестерді тарту 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығын арттыру, командада жұмыс жасау
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығы артады, командада жұмыс жасауға машықтанады

	5
	Мектепке дейінгі білім беруде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану
	Балабақша тәрбиеленушілерінің қызығушылығын арттыру 
	Жыл бойы
	Тәрбиешілер 
	Әдіскер 
	Балабақша тәрбиеленушілерінің қызығушылығы артады

	6
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларды ортаға бейімдеу
	Жыл бойы
	Оқушылар 
	Психолог 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балалар ортаға бейімделеді

	7
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарын ескере отырып, жеке білім беру бағытын анықтау 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарына байланысты білім беру бағытын ізгілендіру
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері 
	Психолог 
мектеп әкімшілігі
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстары ескеріледі

	8
	Мектептің спорт секцияларымен, оның ішінде республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту 
	Салауатты өмір салтын насихаттау, үлкен жарыстарға оқушыларды тарту
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушылар үлкен жарыстарға тартылады.

	5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	1
	Сыныптағы балалардың өзін-өзі басқару негізі ретінде «Көшбасшылыққа қадам» тәрбие жүйесін әзірлеу және іске асыру 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттерін анықтау және дамыту
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттері қалыптасады

	2
	Ата – аналар мен мектеп арасында жүйелі кері байланыс орнату.
	Мектеп-оқушы-ата-ана үштігінің жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Оқу үдерісіне қатысушылар арасында жүйелі кері байланыс орнайды

	3
	Мектеп құндылықтарын дамыту бағдарламасын дайындау.
	Мектепте құндылықтарға бағытталған жұмысты ұйымдастыру
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Белгілі бір құндылықтарды ұстанатын орта қалыптасады

	4
	Ата-аналарды қолдау орталығының жұмысын жетілдіру.
	Ата-аналармен тығыз қарым-қатынас орнату, біріге жұмыс жасау
	Қыркүйек 2026
	Сынып жетекшілер
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Ата-аналарды қолдау орталығы тәрбие жұмысына ықпал етеді

	5
	Өлкетану қызметімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту 
	Оқушыларды өлкетану бағыты бойынша жергілікті жердің копоненттерін кіріктіре отырып оқыту
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі тарих, география пән мұғалімдері
	Өлкетану қызметімен қамтылған оқушылар саны өседі, отансүйгіштікке тәрбиеленеді

	6
	Құқық қорғау органдары мен діншілікті тарта отырып, балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар, семинар-тренингтер, дөңгелек үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.) 
	Оқушыларға деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу 
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі АӘТД мұғалімі 
	Оқушылар арасында деструктивті діни секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері тереңдетіледі

	7
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау аясындағы «Даналық  мектебі клубы» жобасын іске асыру
	Аға буынның педагогикалық әлеуетін өзектендіру арқылы ата-аналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу
	жетілдіру
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады

	6. Білім сапасын бағалау

	1
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын қалыптастыру
	үнемі
	Шағын орталық, МАД тәрбиешілері
	Бастауыш сынып оқу ісі меңгерушісі
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдылары анықталады

	2
	Сыртқы бақылау нәтижесі бойынша сандық , сапалық анализ жасау
	Оқушыларды сыртқы бақылауға дайындау, нәтижесін сараптау
	Қазан 2026 сәуір 2027
	Пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқу жоспарын орындаудағы кедергілер мен қиыншылықтар анықталады

	3
	Оқушылардың білім сапасын бағалаудың формативті және жиынтық бақылауын жүзеге асыру 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдықты ұстану
	үнемі
	Пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдық қағидаларын ұстанады

	7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	1
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылы біліктілікті арттыру курстарына жіберу
	Педагог мамандардың білімі мен білігін көтеру
	Мамыр 2027ж
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа
әдістерді қолдану

	2
	Мұғалімдердің біліктілік санатын көтеруге бағытталған жұмыстар

	Санат дәрежесін көтеретін мұғалімдердің кәсіптік деңгейіне мониторинг жүргізу, нәтижесін шығару және біліктілік санатына лайықтылығын анықтау
	Жылына екі рет
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Педагогтардың кәсіби даярлық деңгейін – біліктілігін, санаттарын көтеру 


	3
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуетін арттыру
	үнемі
	Деңгейлік курстан өткен ұстаздар
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуеті артады, тәжірибе алмасады

	4
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік көмек көрсету
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету, қолдау
	үнемі
	Пән мұғалімдері
	Мектеп директоры 
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсетіледі

	5
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына материалдарын жариялау
	Озат тәжірибені тарату
	үнемі
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Озат тәжірибені тарату жұмысы жанданады

	6
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу)
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату
	Жылына 1 рет
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры 
Оқу ісінің меңгерушісі 
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату жұмысы жақсарады

	2027–2028 оқу жылы

	1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	1
	Білім жетілдіру курстарынан өту
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер»
санаттары бар педагогтердің үлесі
	Білім мен білікті көтеру
	Мамыр 2028ж
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа
әдістерді қолдану

	2
	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген
(қатысатын) мектеп білім алушыларының
үлесі
	Мұғалімдер мен оқушылардың  зерттеушілік құзіреттілігін арттыру
	Желтоқсан 2027 мамыр 2028
	Пән мұғалімдері, оқушылар
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Ғылыми зерттеу жұмыстарының көбейуі

	3
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесін арттыру 
	Жаңа бағдарламалар бойынша жұмыс істейтін мұғалімдерді психологиялық-педагогикалық және әдістемелік қолдау 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері, мектеп әкімшілігі
	Мектеп әкімшілігі
	Сабақ барысында инновациялық технологияларды қолдану артады

	4
	Жас мұғалімдердің резервін алдын ала қалыптастыру мақсатында педагогикалық мамандыққа кәсіптік бағдар беру жүйесін әзірлеу және енгізу 
	Мектеп оқушыларына кәсіби бағдар беру
	Желтоқсан 2027 мамыр 2028
	Оқушылар
	Кәсіби бағдарлаушы, сынып жетекшілер
	Кадр мәселесі шешіледі

	5
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің санын арттыру 
	Ғылыми және шығармашылық қызметті дамыту
	Наурыз 2028
	Пән мұғалімдері
	Мектеп әкімшілігі
	Мұғалімдердің ғылыми және шығармашылық әлеуеті артады

	2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту

	1
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз
ету жəне қазіргі заманғы
материалдық-
техникалық базамен
жабдықтау.
	Материалдық-техникалық базаны жаңарту
	Мамыр 2028
	Мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің материалдық-техникалық базасы жаңарады

	2
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту
	Маусым 2028
	Мектеп ұжымы
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің жалпы жағдайы жақсарады

	3
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру
	Оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету
	үнемі
	Мектеп ұжымы
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектеп- оқушылар мен қызметкерлер үшін қауіпсіз орта болады

	4
	Мектептің электр жүйесін толығымен жаңалау
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту
	Маусым 2028
	
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі 
	Мектептің электр жүйесіне жөндеу жұмыстары жүргізіледі

	3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	1
	Әр білім алушыға іс-шаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-педагогикалық кеңістікті ұйымдастыру.
	Оқушылардың азаматтық белсенділігін арттыру
	Қараша 2027 наурыз 2028
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың әлеуметтік белсенділігі артып, болашақта өз пікірін айтуға бейімделеді

	2
	Әлеуметтік-бағытталған бағдарламаларды іске асыру (төзімділік бағдарламасы, дүниетанымдық кино, демократия мектебі, пікірталас клубы т.б.) 
	Оқушыларды өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға жол ашу
	Қараша 2027 наурыз 2028
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	Дебат клубының жетекшісі 
	Оқушылард өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға машықтанады

	3
	Социум өкілдерін тарта отырып және социум үшін волонтерлік қызметті ұйымдастыру 
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттерін дамыту, көмек қолын соза білуге үйрету
	Қазан 2027 сәуір 2028
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттері дамиды

	4
	Оқушылардың әлеуметтік жобаларын әзірлеу. Жергілікті қоғамдастық проблемаларын шешу бойынша әлеуметтік серіктестермен өзара іс-қимыл жасау.
	Оқушыларды желілік қоғамдастыққа тарту, командада жұмыс жасауды үйрету
	Қазан 2027
сәуір 2028
	Оқушылар, сынып жетекшілер
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушыларды желілік қоғамдастықта, командада жұмыс жасауды үйренеді

	5
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды іске асыру (сыныптан тыс қызмет, бейресми білім беру, әлеуметтік жобалар жәрмеңкесі (файндрайзинг) және т. б.)"Менің бастамам – Отаным үшін" оқушылардың шығармашылық белсенділігінің конкурсын өткізу 
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігін арттыру
	Сәуір 2028
	Мектеп оқушылары
	
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігі артады

	6
	Мектеп Парламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру  «Жас қыран», «Жас Ұлан»
 қозғалысының  жұмысын жетілдіру
	Оқушы жастарды өзін-өзі басқаруға бейімдеу
	Желтоқсан 2027
	Мектеп оқушылары
	мектеп тәлімгері 
	Оқушылар оқу – тәрбие үдерісінің белсенді қатысушысы болады

	7
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту
	Оқушылардың бос уақытын тиімді пайдалану, шығармашылық қасиеттерін дамыту
	Қыркүйек 2027
	Мектеп оқушылары
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Оқушылар бос уақытын тиімді пайдаланып үйренеді, шығармашылық қасиеттері дамиды

	4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	1
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңы TIMSS, PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 9-сынып) 
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру
	Қазан 2027 сәуір 2028
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Бейіндік оқыту орынбасары 
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығы артады

	2
	Дарынды балалардың аудандық, облыстық, республикалық және халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы 
	Оқушылардың бойындағы дарындылықты анықтау, дамыту
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың бойындағы дарындылық қасиеттері дамиды

	3
	Білім алушылардың білім беру және шығармашылық Интернет-жобаларға, желілік мастер-кластарға, сырттай мектептерде қатысуын ұйымдастыру 
	Оқушылардың бойындағы ерекше қабілеттерді анықтау, дамыту
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың бойындағы шығармашылық қасиеттері дамиды

	4
	Оқушылардың ғылыми жобаларына кеңес беруге және басшылық жасауға әлеуметтік әріптестерді тарту 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығын арттыру, командада жұмыс жасау
	Жыл бойы
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығы артады, командада жұмыс жасауға машықтанады

	5
	Мектепке дейінгі білім беруде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану
	ШО, МАД тәрбиеленушілерінің қызығушылығын арттыру 
	Жыл бойы
	Тәрбиешілер 
	Әдіскер Оразбекова З.Б
	ШО, МАД тәрбиеленушілерінің қызығушылығы артады

	6
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларды ортаға бейімдеу
	Жыл бойы
	Оқушылар 
	Психолог 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балалар ортаға бейімделеді

	7
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарын ескере отырып, жеке білім беру бағытын анықтау 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарына байланысты білім беру бағытын ізгілендіру
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері 
	Психолог 
мектеп әкімшілігі
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстары ескеріледі

	8
	Мектептің спорт секцияларымен, оның ішінде республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту 
	Салауатты өмір салтын насихаттау, үлкен жарыстарға оқушыларды тарту
	Жыл бойы
	Пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 

	Оқушылар үлкен жарыстарға тартылады.

	5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	1
	Сыныптағы балалардың өзін-өзі басқару негізі ретінде «Көшбасшылыққа қадам» тәрбие жүйесін әзірлеу және іске асыру 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттерін анықтау және дамыту
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттері қалыптасады

	2
	Ата – аналар мен мектеп арасында жүйелі кері байланыс орнату.
	Мектеп-оқушы-ата-ана үштігінің жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Оқу үдерісіне қатысушылар арасында жүйелі кері байланыс орнайды

	3
	Мектеп құндылықтарын дамыту бағдарламасын дайындау.
	Мектепте құндылықтарға бағытталған жұмысты ұйымдастыру
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері 
	Белгілі бір құндылықтарды ұстанатын орта қалыптасады

	4
	Ата-аналарды қолдау орталығының жұмысын жетілдіру.
	Ата-аналармен тығыз қарым-қатынас орнату, біріге жұмыс жасау
	Қыркүйек 2027
	Сынып жетекшілер
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Ата-аналарды қолдау орталығы тәрбие жұмысына ықпал етеді

	5
	Өлкетану қызметімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту 
	Оқушыларды өлкетану бағыты бойынша жергілікті жердің копоненттерін кіріктіре отырып оқыту
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі тарих, география пән мұғалімдері
	Өлкетану қызметімен қамтылған оқушылар саны өседі, отансүйгіштікке тәрбиеленеді

	6
	Құқық қорғау органдары мен діншілікті тарта отырып, балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар, семинар-тренингтер, дөңгелек үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.) 
	Оқушыларға деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу 
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі АӘТД мұғалімі 
	Оқушылар арасында деструктивті діни секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері тереңдетіледі

	7
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау аясындағы «Даналық  мектебі клубы» жобасын іске асыру
	Аға буынның педагогикалық әлеуетін өзектендіру арқылы ата-аналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу
	жетілдіру
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
	Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады

	6. Білім сапасын бағалау

	1
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын қалыптастыру
	үнемі
	Шағын орталық, МАД тәрбиешілері
	Бастауыш сынып оқу ісі меңгерушісі
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдылары анықталады

	2
	Сыртқы бақылау нәтижесі бойынша сандық , сапалық анализ жасау
	Оқушыларды сыртқы бақылауға дайындау, нәтижесін сараптау
	Қазан 2027 сәуір 2028
	Пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқу жоспарын орындаудағы кедергілер мен қиыншылықтар анықталады

	3
	Оқушылардың білім сапасын бағалаудың формативті және жиынтық бақылауын жүзеге асыру 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдықты ұстану
	үнемі
	Пән мұғалімдері
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдық қағидаларын ұстанады

	7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	1
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылы біліктілікті арттыру курстарына жіберу
	Педагог мамандардың білімі мен білігін көтеру
	Мамыр 2028ж
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа
әдістерді қолдану

	2
	Мұғалімдердің біліктілік санатын көтеруге бағытталған жұмыстар

	Санат дәрежесін көтеретін мұғалімдердің кәсіптік деңгейіне мониторинг жүргізу, нәтижесін шығару және біліктілік санатына лайықтылығын анықтау
	Жылына екі рет
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Педагогтардың кәсіби даярлық деңгейін – біліктілігін, санаттарын көтеру 


	3
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуетін арттыру
	үнемі
	Деңгейлік курстан өткен ұстаздар
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуеті артады, тәжірибе алмасады

	4
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік көмек көрсету
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету, қолдау
	үнемі
	Пән мұғалімдері
	Мектеп директоры.
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсетіледі

	5
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына материалдарын жариялау
	Озат тәжірибені тарату
	үнемі
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Оқу ісінің меңгерушісі 
	Озат тәжірибені тарату жұмысы жанданады

	6
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу)
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату
	Жылына 1 рет
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры 
Оқу ісінің меңгерушісі 
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату жұмысы жақсарады
















      V. Бағдарламаны іске асыру тетіктері
      VI. Бағдарламаны іске асырудан күтілетін нәтижелер
1. Мектеп түлектерінің қоғамдағы әлеуметтенуге дайындығы, кәсіби таңдау және оқуды жалғастыру үшін негізгі құзыреттіліктердің қалыптасуының жеткілікті деңгейі.
 2. Білім берудің жаңа мазмұнын іске асыру бойынша тұрақты оң динамика.
3. Мектеп бітірушінің құзыреттілік, функционалдық-сауатты тұлғасын қалыптастыру үшін жүйе құраушы негізді қамтамасыз ететін барынша қолайлы орта құру, әр түрлі пән салалары бойынша үштілді білім беруге кезең-кезеңмен көшу үшін жағдайлар жасау.
4. Ішкі және сыртқы бақылау нәтижелері бойынша оқушыларды оқыту сапасының оң динамикасы.
5.  Олимпиада, әр түрлі зияткерлік конкурстардың жеңімпаздары мен жүлдегерлерінің санының өсуі.
6. Оқу-тәрбие үрдісінде оқытудың жаңа технологияларын белсенді қолдану.
7. Корпоративтік оқыту қағидаттарында құрылған біліктілікті арттырудың мектепішілік жүйесі білім беру мазмұнын жаңарту және инновацияларды енгізу жағдайында педагогтардың кәсіби дайындық деңгейін, кәсіби құзыреттілігі мен кәсіби мәдениетін арттыруға ықпал етеді.
8.   Білім беру сапасын арттыруға ықпал ететін Педагогтардың желілік өзара іс-қимылын кеңейту.
9.   Педагогтардың кәсіби құзыреттілігінің өсуі, оның ішінде оқытудың жобалық, ғылыми-зерттеу әдістерін белсенді пайдаланатын мұғалімдер санының өсуі.
11. Оның табысты жұмыс істеуін ғана емес, сондай-ақ дамуын қамтамасыз ететін тиімді басқару жүйесі.
12. Тәрбие жүйесі "Мәңгілік ел" жалпыұлттық идеясын жүзеге асыру, тиімді және уақыт талабы мен талаптарына сай келеді.
13. Білім беру сапасын, оқушылардың тәрбиелілік деңгейін, олардың өзін-өзі анықтау қабілетін тәуелсіз зерттеу нәтижелері бойынша мектеп рейтингін арттыру
10. Мектепішілік және мектептен тыс қосымша білім беру жүйесінде оқитын оқушылар санының өсуі.

